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เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics

พ.ศ. 2564
__________________________________________________________

เพ่ือใหการประเมินภาระงานในการดําเนินงาน เปนไปตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ตามขอ 6.6 แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
ช่ัวโมงปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2564 จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ภาระงานในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics อาศัยอํานาจ
ตามความใน  ขอ 5   และขอ 9   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยภาระงานทางวิชาการของ
ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2559 และ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 กันยายน
2564 จึงออกประกาศไว ดังนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินภาระงานในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics พ.ศ.
2564”

 ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินที่ 2 ปงบประมาณ 2564 เปนตนไป
 ขอ 3 ใหการดําเนินงานดังตอไปนี้ เปนงานตามแผนยุทธศาสตรการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ดวย Webometrics และใหมีคาภาระงาน ดังนี้
 (1) มีเว็บไซตสวนตัวบนโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1 ภาระงาน ทั้งนี้ เว็บไซต

สวนตัวอยางนอยตองประกอบไปดวย
(ก) รูปภาพประจําตัว
(ข) ช่ือ – สกุล
(ค) สาขาวิชาและคณะที่สังกัด
(ง) หมายเลขโทรศัพท หรืออีเมล

 (2)   มีบัญชีผูใชงาน Google Scholar ที่ใชอีเมลของมหาวิทยาลัย (xxx@npru.ac.th หรือ
xxx@webmail.npru.ac.th)   ในการสมัครสมาชิก  และตั้งคาบัญชีผูใชเปนแบบสาธารณะ   มีคาเทากับ  1
ภาระงาน

 (3) มีจํานวนของขอมูลเชิงวิชาการ ในบัญชีผูใชงาน Google Scholar เพิ่มขึ้นจากรอบการ
ประเมินกอนหนา มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

 ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของบุคลากรผูนั้น หากมีจํานวนของขอมูลเชิงวิชาการ
ในบัญชีผูใชงาน Google Scholar มีคาเทากับ 1 ภาระงาน

 (4)  มีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิงวิชาการเพิ่มขึ้น   จากรอบการประเมินกอนหนา   ใหมีคา
ภาระงาน ดังน้ี 

(ก)  มีจํานวนการอางอิง  (Citations)  เพิ่มขึ้น 1 ถึง 5 ครั้ง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน
(ข)  มีจํานวนการอางอิง  (Citations)  เพิ่มขึ้นตั้งแต  6  ครั้งขึ้นไป  มีคาเทากับ   2

ภาระงาน



 

-  2  -

 

ในกรณีที่เปนรอบแรกของการประเมินของบุคลากรผูนั้น หากมีจํานวนการอางอิงขอมูลเชิง
วิชาการ ใหมีคาภาระงาน ดังนี้ 

(ก) มีจํานวนการอางอิง (Citations) 1 ถึง 5 ครั้ง มีคาเทากับ 1 ภาระงาน 
(ข) มีจํานวนการอางอิง (Citations) ตั้งแต 6 คร้ัง ขึ้นไป มีคาเทากับ 2 ภาระงาน

(5) เผยแพรเนื้อหา (Content) ภายใตโดเมนเนมของมหาวิทยาลัย  (npru.ac.th)  ในรูปแบบ
การแชรลิงกของเน้ือหาลงบนเว็บไซตท่ีอยูบนโดเมนเนมภายนอก   มีคาเทากับ  1  ภาระงาน   ตอการเผยแพร
เน้ือหา (Content) 1 ครั้ง

ผลรวมของภาระงานตามขอ 3 (1) – (5) ใหนับรวมกันไดไมเกิน 10 ภาระงาน

ขอ 4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานตามขอ 3 (1) ใหใชวิธีการเก็บขอมูลแบบ
อัตโนมัติ ณ วันสุดทายของรอบการประเมินภาระงาน ตาม (2) – (4) ใหใชวิธีการเก็บขอมูลแบบอัตโนมัติจาก
Google Scholar ณ วันสุดทายของรอบการประเมินภาระงาน และตาม (5) ผูรับการประเมินภาระงาน ตอง
แนบหลักฐานการประเมินดวยตนเองเขามาในระบบประเมินภาระงาน (App.npru.ac.th/otas) เพื่อใชในการ
ตรวจสอบ และประกอบการประเมินภาระงาน โดยสํานักคอมพิวเตอรจะเปนผูตรวจ และใหคะแนนผานทาง
ระบบ

 
 ประกาศ ณ  วันที่  16 กันยายน พ.ศ. 2564
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